Steuern& Sparen
Arbeitgeber

Laptop und Kinderwagen

Beruf und Nachwuchs besser zu vereinbaren, wird Arbeitnehmern wichtiger. €uro zeigt,
welche Arbeitgeber die hochste Familienfreundlichkeit bieten voNGREGOR DOLAK

as persoOnliche Gliick am Ar-
beitsplatz hingt von vielen
Faktoren ab. Ordentliches Ge-
halt, erfiillende Aufgabe, ein
gutes Verhiltnis zum Chef und den Kol-
legen. Immer wichtiger wird vielen Ar-
beitnehmern auch die Vereinbarkeit von
Job und Familie. Corona mag im Home-
office grofere Nihe zu ihren Lieben be-
schert haben. Doch nicht wenige Arbeit-
geber versuchen mit dem Abklingen der
Pandemie, wieder mehr Mitarbeiter in
Biiros und Werkshallen zu lotsen.
Unbedingt gliicklich sind dariiber
nicht alle. In Umfragen geben 90 Prozent
der jungen Beschiftigten mit Kindern
unter 18 an, fiir die Wahl eines Arbeitge-
bers sei ihnen die Vereinbarkeit von Be-
rufund Familie wichtiger als das Gehalt.
Selbst bei den bislang kinderlosen Jun-
gen denken 70 Prozent so. Den Job wech-
seln wiirden bei geringer Familien-
freundlichkeit des Arbeitsplatzes 67 Pro-
zent der unter 40-Jihrigen.
In Zeiten des grassierenden Fachkraf-
temangels sind das handfeste Griinde fiir
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Personalchefs, sich Gedanken tiber die
Angebote ihrer Firma zu machen. Rund
870000 offene Stellen verzeichnet die
Bundesanstalt fiir Arbeit momentan.
Auch wenn mehr Unternehmen als
frither angeben, sie boten verstarkt Teil-
zeitmodelle, Homeoffice oder berufliche
Auszeiten, sie wiirden auch Viter zur
Nutzung der staatlich unterstiitzten
Elternzeit animieren — ihre Mitarbei-
ter nehmen Diskrepanzen zwischen
Wunsch und Wirklichkeit deutlich wahr.

Die attraktivsten Arbeitgeber. Um
den Durchblick im Arbeitsmarkt zu stir-
ken, hat €uro zusammen mit dem Analy-
se-Institut ServiceValue eine umfangrei-
che Umfrage angeschoben. Bei welchen
Firmen nehmen die Deutschen beson-
ders hohe Familienfreundlichkeit wahr?
,Sie ist ein entscheidender Erfolgsfaktor
fiir die Rekrutierung und Bindung von
Fachkriften“, ermuntert das Bundes-
familienministerium.

Denn wenn das Jobangebot aufgrund
von Demografie und 6konomischer Ent-

wicklung wichst, steigt auch die Wech-
selbereitschaft vieler Angestellter. ,,Wer
im Wettbewerb um gefragte Mitarbeiter
Schritt halten will, muss ihre Wiinsche
und Bediirfnisse ernst nehmen*, sagt Ar-
beitsmarktexperte Tobias Zimmermann
vom Jobportal Stepstone.

Die Besten in der Studie. Rund 540
der von €uro iiberpriiften Unternehmen
erfreuen sich besonders positiver Umfra-
gewerte — und diirfen das Giitesiegel
»,Deutschlands familienfreundlichste Ar-
beitgeber“ tragen. Die Tabellen auf den
folgenden Seiten listen diese Top-Arbeit-
geber fiir familienorientierte Arbeits-
krafte auf, sortiert nach fiinf Branchen,
die besonders intensiv um Fachkrifte
werben: die chemische Industrie, Unter-
nehmen fiir Elektro- und Medizintech-
nik, das Gesundheitswesen, Konsumgii-
terhersteller sowie Lebensmittel- und
Getrinkeindustrie.

Der Erfolgsfaktor Familie — viele Ar-
beitgeber haben erkannt, dass er wich-
tig ist fiir ihre Zukunft. —
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DEUTSCHLANDS Hohe Zustimmung DEUTSCHLANDS

AR Methodik des Tests auf Seite 124 PEUNDLICHS

ARBEITGEBER ARBEITGEBER

Chemieindustrie Unternehmen Score Miﬁ:g:g;:r?;k

in Punkten =
ﬁ}i};? Rentschler Biopharma 2,60 ‘;}sgal{?
07207 Wieland-Werke 2,60 00
Biotest 2,61
Chemieindustrie Wo Fabriken und Papierfabrik Palm 2,62 Elektro- und Medizintechnik
Labore familienfreundlich sind J.W. Ostendorf 2,63 Jobs mit guter Work-Life-Balance
Unternehmen Score Symrise 2,64 Unternehmen Score
in Punkten Koehler Paper 2,65 in Punkten

Merck 2,29 WEPA 2,66 Festo 2,33
Bayer 2,30 Klingele 2,68 Jenoptik 2,34
Henkel 2,31 J. Rettenmaier & S6hne 2,68 Infineon 2,35
Beiersdorf 2,33 AkzoNobel 2,69 Karl Storz 2,36
Boehringer Ingelheim 2,34 Aurubis 2,69 Sick 2,36
BASF 2,35 Leipa Group 2,69 B. Braun 2,37
Roche 2,36 Panther Packaging 2,70 Turck 2,39
Novartis 2,39 MB-Holding (Martin Bauer) 2,71 ABB 2,41
Evonik Industries 2,40 Medac 2,71 Lenze 2,43
Procter & Gamble 2,40 Papier-Mettler 2,71 Siemens 2,43
Fresenius Medical Care 2,41 Siegwerk 2,71 Drager 2,44
Griinenthal 2,41 AstraZeneca 2,72 Rohde & Schwarz 2,45
Fuchs Petrolub 2,42 August Faller 2,72 Richard Wolf 2,46
Merz Pharma 2,43 Stora Enso 2,72 Kendrion 2,48
Teva 2,43 Dupont de Nemours 2,73 Pfisterer 2,50
Heraeus 2,45 Lilly Deutschland 2,73 GEMU Gruppe 2,52
Lanxess 2,45 Sappi 2,73 RAFI 2,52
Biontech 2,46 Mitsubishi Polyester Film 2,74 Biirkert 2,53
DAW 2,46 Westlake Vinnoli 2,74 Mahr 2,53
Wacker 2,46 Bauerfeind 2,75 Rittal 2,53
Klosterfrau Healthcare Group 2,47 Flint Group 2,75 SMA Solar Technology 2,53
Schwabe-Gruppe 2,47 Zeller + Gmelin 2,75 Cisco 2,54
Vetter Pharma 2,47 Ardagh Group 2,76 WAGO 2,54
Sanofi 2,48 LTS Lohmann Therapie-Systeme 2,76 Busch-Jaeger 2,55
Smurfit Kappa 2,50 Miro 2,76 Balluff 2,56
Gerresheimer 2,51 MSD 2,76 Phoenix Contact 2,56
Thimm Gruppe 2,51 Alzchem 2,77 VAHLE 2,56
Hexal 2,52 IDT Biologika 2,77 ifm-Unternehmensgruppe 2,57
Covestro 2,53 Mauser Packaging Solutions 2,77 MAHA 2,57
Essity 2,53 Weleda 2,77 Medi 2,57
Aenova Group 2,54 Bechem 2,78 Ziehl-Abegg 2,57
Abbvie 2,55 DS Smith 2,78 Mennekes 2,58
K+S Aktiengesellschaft 2,56 Novelis 2,78 Aerzener Maschinenfabrik 2,59
Schlenk 2,56 Solvay 2,78 Bauer Elektroanlagen 2,59
CSL Behring 2,57 Werner & Mertz 2,78 Samson 2,59
Abbott 2,58 Alpla Group 2,79 Schneider Electric 2,59
Dalli-Group 2,58 Aristo Pharma 2,79 Theben 2,59
GlaxoSmithKline 2,59 Mayr-Melnhof Karton (MM Group) 2,79 Dehn 2,60
Hartmann 2,59 Orafol Gruppe 2,79 Lohmann & Rauscher 2,60
Stada 2,59 Felix Schoeller 2,80 Mettler Toledo 2,60
Brillux 2,60 Marquard & Bahls 2,80 Vestas 2,60
Dow 2,60 Meffert AG Farbwerke 2,80 Enercon 2,61
Pfizer 2,60 Miltenyi Biotec 2,80 Hormann Gruppe 2,61
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Arbeitgeber Steuern & Sparen

Unternehmen Score Unternehmen Score Unternehmen Score
in Punkten in Punkten in Punkten
Jumo 2,61 MAX Automation 2,78 Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum 2,57
Leuze Electronic 2,61 MMM Group 2,78 Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neumiinster 2,57
Coroplast Group 2,62 Osram Opto Semiconductors 2,78 Klinikum Herford 2,57
Possehl Electronics 2,62 Scanfil 2,78 Klinikum Mutterhaus der Borromderinnen 2,57
Weidmiiller 2,62 Klinikverbund Siidwest 2,57
WIKA 2,62 Marienhospital Stuttgart 2,57
Globalfoundries 2,63 St. Vincenz Kliniken Salzkotten + Paderborn| 2,57
MR Maschinenfabrik Reinhausen 2,63 EU R TEST Zollernalb Klinikum 2,57
Sartorius 2,63 DEUTSCHLANDS Diakoneo 2,58
Texas Instruments 2,63 " N Evangelisches Klinikum Niederrhein 2,58
Miihlbauer 2,64 REUNDLICHS Katholische Kliniken Emscher-Lippe 2,58
Semikron 2,64 ARBEITGEBER Kath. Hospitalvereinigung Weser - Egge 2,58
Siemens Healthineers 2,64 Gesundheit Kliniken der Stadt KoIn 2,58
Wieland Electric 2,65 Klinikum Stuttgart 2,58
Wiirth Elektronik 2,65 €Uuro Mediclin 2,58
KaVo Dental 2,66 327%2? Oberschwabenklinik 2,58
EMG Automation 2,67 Ortenau Klinikum 2,58
Eppendorf 2:67 Gesundheitswesen Wo Mitarbeiter StiElisabeth Gruppe 2,58
Faulhaber 2,67 Familie und Job gut vereinbaren Stiftung der Cellitinnen zur hl. Maria 2,58
Kurtz Ersa 2,67 Unternehmen Score Uniklinik RWTH Aachen 2,58
Schenck Process 2,67 in Punkten Barmherzige Briider Krankenhausverbund 2,59
Nexans 2,68 Knappschaft Kliniken 2,43 Johanniter-Kliniken 2,59
Sarstedt 2,68 Evangelisches Klinikum Bethel 2,44 Katholisches Klinikum Ruhrgebiet Nord 2,59
E-T-A Elektrotechnische Apparate 2,69 Universitatsklinikum Tiibingen 2,45 Pfalzklinikum 2,59
KEB Automation 2,69 Elbe Kliniken Stade-Buxtehude 2,46 Universitatsklinikum Diisseldorf 2,59
obu 2,69 Franziskus-Stiftung 2,46 Valeo-Kliniken 2,59
Brasseler 2,70 LMU Klinikum 2,47 Varisano Kliniken des Main-Taunus-Kreises | 2,59
Thermo Fisher Scientific 2,70 Dernbacher Gruppe Katharina Kasper 2,48 Vitanas 2,59
Hager Group 2,71 Katholisches Klinikum Bochum 2,48 Miinchen Klinik 2,60
Olympus Surgical Technologies 2,71 Robert-Bosch-Krankenhaus 2,48 Niels-Stensen-Kliniken 2,60
Parker-Hannifin 2,71 Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf 2,48 Stadtisches Klinikum Karisruhe 2,60
Prettl 2,71 Fielmann 2,49 BBT-Gruppe 2,61
TKD Kabel 2,71 Kliniken Maria Hilf Ménchengladbach 2,49 Rhon-Klinikum 2,61
Biihler Motor Gruppe 2,72 Vivantes 2,49 Universitatsklinikum Frankfurt 2,61
Dunkermotoren (AMETEK) 2,72 Agaplesion 2,50 Universitdtsmedizin Gottingen 2,61
Franz Binder 2,72 Artemed 2,51 Universitdtsmedizin Rostock 2,61
Vega 2,72 Medizinische Hochschule Hannover 2,51 Luisenhospital Aachen 2,62
Endress +Hauser 2,73 Wicker-Gruppe 2,52 Markische Kliniken 2,62
Magnet-Schultz 2,73 Ernst von Bergmann Gruppe 2,53 Universitatsklinikum Essen 2,62
Sphera 2,73 Geers 2,53 Gesundheit Nordhessen 2,63
Vinci 2,73 Kind Horgerdte 2,53 Helios 2,63
Wenglor 2,73 Universitatsklinikum Miinster 2,53 Alexianer 2,64
Zollner 2,74 ViDia Christliche Kliniken Karlsruhe 2,53 Evangelisches Krankenhaus Diisseldorf 2,64
Benning 2,75 ALB Fils Kliniken 2,54 Evangelisches Krankenhaus Oldenburg 2,64
Ottobock 2,75 Katholisches Klinikum Koblenz — Montabaur| 2,54 Kliniken des Landkreises Lorrach 2,64
Schaltbau 2,75 Klinikum Braunschweig 2,54 Regiomed-Kliniken 2,64
GE Renewable Energy 2,76 Klinikum Osnabriick 2,54 Universitatsklinikum Erlangen 2,64
Isabellenhiitte 2,76 Universitétsklinikum Koln 2,54 Universitatsklinikum Schleswig-Holstein 2,64
NXP Semiconductors 2,76 Charité 2,55 Universitatsklinikum Ulm 2,64
Siltronic 2,76 Apollo-Optik 2,56 Ev. Krankenhaus Gottingen-Weende 2,65
Testo 2,76 Asklepios Kliniken 2,56 Klinikum Esslingen 2,65
Agilent Technologies 2,77 Sana Kliniken 2,56 Universitatsklinikum GieBen und Marburg 2,65
Demmel Gruppe 2,77 Stadtische Kliniken Monchengladbach 2,56 Kliniken Nordoberpfalz 2,66
Hanwha Q Cells 2,78 Carl-Thiem-Klinikum Cottbus 2,57 Universitatsklinikum Bonn 2,66 R
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Unternehmen Score Unternehmen Score Unternehmen Score
in Punkten in Punkten in Punkten

Universitatsklinikum Wiirzburg 2,66 Kath. Hospitalgesellschaft Siidwestfalen 2,72 KWM Klinikum Wiirzburg Mitte 2,78

Ameos 2,67 Klinikum Aschaffenburg - Alzenau 2,72 Medius Kliniken 2,78

ANregiomed 2,67 Klinikum Oldenburg 2,72 Oberhavel Kliniken 2,78

K&S Gruppe 2,67 KRH Klinikum Region Hannover 2,72 Saarland Heilstdtten 2,78

Kath. Stiftung Marienhospital Aachen 2,67 Miihlenkreiskliniken 2,72 St. Augustinus Gruppe 2,78

SLK-Kliniken 2,67 Segeberger Kliniken 2,72 Thiiringen-Kliniken 2,78

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus 2,67 SRH Kliniken 2,72 Universitatsklinikum Mannheim 2,78

Universitatsklinikum Heidelberg 2,67 Universitdtsmedizin Greifswald 2,72

Uni.medizin der Gutenberg-Uni Mainz 2,67 Zentralinstitut fiir Seelische Gesundheit 2,72

Binder Optik 2,68 Klinikum Dortmund 2,73

Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer | 2,68 Paracelsus-Kliniken 2,73 EU R TEST

Kath. St. Paulus Gesellschaft 2,68 Uni- und Rehabilitationskliniken Ulm 2,73 DEUTSCHLANDS

KEM | Evang. Kliniken Essen-Mitte 2,68 Universitatsklinikum des Saarlandes 2,73 " N

Kath. Hospitalvereinigung Ostwestfalen 2,68 ZfP Klinikum am Weissenhof 2,73 REUNDLICHS

Kliniken des Bezirks Oberbayern 2,68 Celenus-Kliniken 2,74 ARBEITGEBER

Klinikum Ingolstadt 2,68 Klinikum Wolfsburg 2,74 Konsumgiiter-

Marienhaus Klinikum 2,68 Marienhaus Klinikum Mainz 2,74 hersteller

Universitatsklinikum Augsburg 2,68 Medical Park 2,74 €u!’o

VKKD Verbund Kath. Kliniken Diisseldorf 2,68 Schénes Leben Gruppe 2,74 R

Bezirkskliniken Mittelfranken 2,69 St.-Antonius-Hospital Eschweile 2,74

GFO Kliniken 2,69 Vitos 2,74 Konsumgiiterhersteller Welche

Klinikum Bielefeld 2,69 Diakoniewerk Martha-Maria 2,75 davon als familienfreundlich gelten

Klinikum Chemnitz 2,69 Klinikum Hanau 2,75 Unternehmen score

Klinikum Dritter Orden Miinchen 2,69 Recura Kliniken 2,75 in Punkten

Klinikum Westmiinsterland 2,69 St. Theresien-Krankenhaus Niirnberg 2,75 Zeiss 2,36

RKH Kliniken 2,69 Universitatsklinikum Jena 2,75 IBM 2,37

Universitatsklinikum Freiburg 2,69 Universitatsklinikum rechts der Isar 2,75 3mM 2,39

Alfried Krupp Krankenhaus 2,70 Kreiskliniken Reutlingen 2,76 BSH Hausgerate 2,41

DIAKO Flensburg 2,70 LakumedKliniken 2,76 WMF 2,43

Diakonissen Speyer 2,70 Main-Kinzig-Kliniken 2,76 Stiebel Eltron 2,45

Evangelischer Verein fiir Innere Mission 2,70 Rems-Murr-Kliniken 2,76 Miele 2,46

Havelland Kliniken 2,70 Vestische Caritas-Kliniken 2,76 Einhell 2,47

Klinikum Wahrendorff 2,70 Dr. Erler Kliniken 2,77 Philips 2,47

Kreisklinikum Siegen 2,70 Ev. Krankenhausgem. Herne Castrop-Rauxel| 2,77 Bizerba 2,48

Schon Klinik 2,70 GPR Klinikum Riisselsheim 2,77 Diebold Nixdorf 2,48

St. Bernward Krankenhaus 2,70 Harzklinikum Dorothea Christiane Erxleben| 2,77 Adidas 2,49

Gesundheit Nord 2,71 Klinikum Garmisch-Partenkirchen 2,77 Sennheiser 2,49

Klinikum Frankfurt (Oder) 2,71 Rheinland Klinikum Neuss 2,77 Trigema 2,49

Krankenhaus Ludmillenstift 2,71 AKH Celle 2,78 Villeroy & Boch 2,49

Median Kliniken 2,71 Kliniken Siidostbayern 2,78 Osram 2,50

Universitatsklinikum Leipzig 2,71 Klinikum Lippe Detmold 2,78 Sharp 2,50

Azurit Gruppe 2,72 Klinikum Mittelbaden 2,78 Falke 2,52

Johanneshad Gruppe 2,72 Klinikum Niirnberg 2,78 Schwan-Stabilo 2,53

so Iief der Test Sehr hohe Zustimmung Hohe Zustimmung

Far die Untersuchung ,,Deutschlands bes- fahrung oder vom Hoérensagen zu, dass der Score, desto besser also. Liegt der

te Arbeitgeber fur Mitarbeiterforderung” das Unternehmen XY als familienfreund- empirische Mittelwert eines Unterneh-
haben €uro und das Analyse-Institut Ser- lich gelten kann, das heif3t, die Vereinbar- mens niedriger als der Gesamtmittelwert,
viceValue von Januar bis Februar 2023 ei- keit von Familie und Beruf mit konkreten erhalt es die Auszeichnung ,,Hohe Zustim-
ne Umfrage in einem Online-Access-Panel MaBnahmen unterstttzt und fordert?" mung". Uberdurchschnittlich bessere
gestartet. Stichprobe: mehr als 135000 Je Unternehmen wird der ungewichtete Werte bringen ,,Sehr hohe Zustimmung*
Bevolkerungsurteile. Untersuchungsob- Mittelwert/Score Uber alle Antworten ge- ein. Nur Unternehmen in diesen Bereichen
jekte: 1194 Unternehmen. Fragestellung: bildet — Antwortskala von 1 (trifft voll und erhalten das Gutesiegel ,,Deutschlands
~Inwiefern stimmen Sie aus eigener Er- ganz zu) bis 5 (trifft nicht zu). Je niedriger familienfreundlichste Arbeitgeber*.
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Arbeitgeber Steuern & Sparen

Unternehmen Score Unternehmen Score Unternehmen Score
in Punkten in Punkten in Punkten

Vorwerk 2,55 Faber-Castell 2,72 Harry-Brot 2,56
Nobilia 2,56 Sedus Stoll 2,72 Pfeifer & Langen 2,56
Fischer Group 2,57 Seidensticker Group 2,72 Coca-Cola Europacific Partners 2,57
Nolte Kiichen 2,57 Simba Dickie Group 2,72 Ehrmann 2,57
Ricoh Deutschland 2,57 Stiegelmeyer-Gruppe 2,73 FrieslandCampina 2,57
Schiiller Mobelwerk 2,57 Metsa Tissue 2,74 Apetito 2,58
Birkenstock 2,58 Zwilling J. A. Henckels 2,74 Arla Foods 2,58
L'Oréal 2,58 Dometic 2,75 HiPP 2,58
Rodenstock 2,58 Horst Brandstatter Group 2,75 Hochwald 2,58
Triumph International 2,58 Magenwirth Technologies 2,75 Lieken 2,58
Warema 2,58 Montblanc 2,75 Coppenrath & Wiese 2,59
Gauselmann Gruppe 2,59 Recticel 2,75 Mondelez 2,59
Hettich 2,59 Ledvance 2,76 Oettinger Brauerei 2,59
Nokia Networks 2,59 TA Triumph-Adler 2,76 Vitakraft 2,59
Olympus 2,59 Trevira 2,76 Mars Deutschland 2,60
Hewlett Packard Enterprise 2,60 Ara Shoes 2,77 Ostfriesische Tee Gesellschaft 2,60
Konica Minolta 2,60 Avaya 2,77 CSM Bakery Solutions 2,61
Rauch Mobelwerke 2,60 Konrad Hornschuch 2,77 Develey 2,61
E.G.0.-Gruppe 2,61 Frosta 2,61
Schattdecor 2,62 Krombacher 2,62
Uvex 2,62 Ritter Sport 2,62
Electrolux 2,63 EU R TEST Siidwestdeutsche Salzwerke 2,63
Hugo Boss 2,63 DEUTSCHLANDS Bayerische Milchindustrie 2,64
Samsung 2,63 " N Kiihne 2,64
Varta 2,64 R of & I Sander 2,64
hiilsta 2,64 R ﬁg BER Ludwig Schokolade 2,65
Blanco 2,65 Nahrungsmittel Melitta Group 2,66
Puma 2,65 und Getranke Nordzucker 2,66
Tesa 2,65 SUuro Lorenz Snack-World 2,68
BWF Group 2,66 e Schwartauer Werke 2,68
Edding 2,66 Bitburger 2,69
Hama 2,66 Nahrungsmittel und Getrédnke Greenyard 2,69
JAB Anstoetz 2,67 Wo Familienmenschen zufrieden sind Karlsberg Brauerei 2,69
AS&E Giitermann 2,68 Unternehmen score Kdserei Champignon 2,69
Bury 2,68 in Punkten Neumann Gruppe 2,69
Kessebohmer 2,68 Ferrero 2,38 Gerolsteiner 2,70
Tesat 2,68 Haribo 2,42 H. & J. Briiggen 2,70
Tom Tailor 2,68 Dr. Oetker 2,44 Mederer 2,70
Trilux 2,68 Tchibo 2,44 Veltins 2,71
Axians 2,69 Zott 2,45 Privatmolkerei Bauer 2,72
Bauknecht 2,69 Bahlsen 2,46 riha WeserGold 2,72
Classen 2,69 Lindt & Spriingli 2,46 Wilhelm Brandenburg 2,72
Coats 2,69 DMK Gruppe 2,47 Fiirst von Hohenzollern 2,73
Gerflor DLW 2,69 Siidzucker 2,47 Riibezahl Schokoladen 2,73
Hafele 2,69 Unilever 2,47 Aryzta 2,74
Nachtmann 2,69 Radeberger Gruppe 2,48 Hilcona-Gruppe 2,74
Ravensburger 2,69 Storck 2,48 Zur-Miihlen-Gruppe 2,74
Vossloh-Schwabe 2,69 Nestlé 2,49 Pieroth Deutschland 2,75
Waldmann 2,69 Zentis 2,49 Brandt 2,77
Ericsson 2,70 Griesson — De Beukelaer 2,50 Danone 2,77
Fossil 2,70 Intersnack 2,50 Stollwerck 2,77
Franke 2,70 Hochland 2,51 Anheuser-Busch InBev (AB InBev) 2,78
Gore-Tex 2,70 Unternehmensgruppe Theo Miiller 2,52 Meggle 2,78
Rowenta 2,71 Fuchs Gruppe 2,53 Ponnath Die Metzgermeister 2,78
Staedtler Mars 2,71 Warsteiner 2,53

BHS Tabletop 2,72 Dallmayr 2,54 Quelle: Servicevalue €]
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